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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan bản luận văn này là kết quả nghiên cứu của cá nhân 

tôi. Các số liệu và tài liệu được trích dẫn trong luận văn là trung thực. Kết 

quả nghiên cứu này không trùng với bất cứ công trình nào đã được công bố 

trước đó.  

Tôi chịu trách nhiệm với lời cam đoan của mình. 

 

                   Thái Nguyên, tháng 7 năm 2018 

Học viên 

 

 

 

Nguyễn Đình Phong 
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LỜI CẢM ƠN 

 

 Sau một thời gian nghiên cứu đề tài: "Bồi dưỡng năng lực Dạy học 

tích hợp cho đội ngũ giáo viên các trường THCS huyện Ninh Giang - tỉnh 

Hải Dương", đến nay chúng tôi đã hoàn thành và được phép bảo vệ luận văn. 

 Với tình cảm chân thành, em xin cảm ơn sự giúp đỡ của các thầy giáo, 

các cô giáo khoa Tâm lý - Giáo dục trường Đại học Sư phạm, thuộc Đại học 

Thái Nguyên đã giúp đỡ tận tình cho em trong quá trình học tập. Em xin 

chân thành cảm ơn các bộ phận quản lý, lãnh đạo trường Đại học Sư phạm, 

đặc biệt là khoa sau đại học, đã chỉ dẫn, quản lý chặt chẽ về thủ tục, thời 

gian và những điều kiện cần thiết cho việc hoàn thành luận văn thạc sĩ. 

 Với lòng biết ơn chân thành,em bày tỏ lòng cảm ơn sâu sắc tới:  

TS. Nguyễn Văn Tuân - Người đã giúp đỡ, hướng dẫn em trong suốt thời 

gian em làm luận văn này. 

 Mặc dù bản thân em đã có nhiều cố gắng trong quá trình nghiên cứu 

song chắc chắn trong luận văn sẽ không tránh khỏi những thiếu sót. Kính 

mong được sự chỉ dẫn của quý thầy cô và các bạn đồng nghiệp. 

Hải Dương, tháng 7 năm 2018 

Học viên 

 

 

Nguyễn Đình Phong 
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